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ANU SUORANTA & SIKKE LEINIKKI
lhmiskoe luottamuksesta 9

1. EEVA JOKINEN

Eléméa 2000-luvulla

- péatkatyén prekaari kdyttsliittymé 18
Noin kolmannes tydntekijdisti tekee muuta kuin kokoaikaista
ja vakituista palkkatydti. Siitd huolimatta yhteiskunnan
suojaavat instituutiot asettavat tyon eriarvoisiin asemiin sen
muodon perusteella. Professori Eeva Jokiselle prekarisaatio on
kapitalismin pysyvi raaka-aine ja tuotantotekiji. Hin kutsuu
prekariutta kiytesliittymiksi, joka tekee maailmasta toisille
turvattomamman kuin toisille. Prekaarius ei ole poikkeustila,
vaan tydmarkkinoihin kuuluva rakenne, jonka yhteiskunta voi
— jos niin poliittisesti pidtetddn — tehdd yksilslle turvatuksi.

2. VILLE-VEIKKO PULKKA

Joutilaisuuden ylistys digitaalisessa taloudessa 28
1930-luvulta lihtien on ennustettu, ettd ansiotydn merkitys
vihentyy, mutta niin ei ole kiiynyt. Tutkija Ville-Veikko
Pulkka pohtii kirjoituksessaan tydajan lyhentimisen hyétyja
tasa-arvon, ekologisuuden ja tyshyvinvoinnin kannalta. Kun
ty® jirjestyy uudelleen digitaalisen murroksen aikana, tyon
jakamiseen syntyy uusia mahdollisuuksia.

3. PAAVO JARVENSIVU & TERO TOIVANEN

Miten jérjestaa tyd ja tyéllisyys ekologisen

jalleenrakennuksen aikakaudella? 44
IImastonmuutos asettaa valtavan haasteen yhteiskunnille,
joiden pitiisi saavuttaa kasvihuonekaasujen nettopiistjen
nollataso vuonna 2050. Vihemmin on puhuttu siitd, mitd
pidstojen leikkaaminen merkitsee tydlle. Tutkijat Paavo
Jdrvensivu ja Tero Toivanen esittivit, miten tyd ja tySllisyys
Suomessa muuttuvat siirryttdessi kohti hiilineutraalia maa-
ilmaa. Yllittden ndemme monien alojen uudenlaisen tydvoima-
valtaistumisen, kun fossiilienergian kiyttoon kytkeytyvisti
tuotantotavoista luovutaan.
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4. TAPIO HUTTULA

Tyén muuttuessa oppimisesta tulee tysté 62
Rehtori Tapio Huttula analysoi oppimisen merkitysti nel-
jannen teollisen vallankumouksen aikana. Teknologisen kehi-
tyksen vuoksi jokaisen ammatin ja tydntekiji niskassa roikkuu
“hysdyttémyyden aave”, jota vastaan yhteiskunta ja yksils
kamppailevat. Huttulan mukaan rutiinityén poistaminen tuo
esiin taitoja, joissa ihminen piihittdd koneen. Niiden vaalimi-
sesta voi tulla Suomelle merkittivi kilpailuetu.

5. MARJO YLHAINEN

Séilyyké kollektiivinen neuvotteluoikeus

jalkiteollisessa yhteiskunnassa 74
Suomessa palkkatydn oikeuksista ja velvollisuuksista on
neuvoteltu yhdessi. Kun ty irtoaa miiritysti paikasta ja
rakentuu prekaarista, kollektiivinen neuvotteluoikeus ei riitd
turvaamaan kaikkien oikeuksia. Yliopistonlehtori Marjo
Ylhiinen haastaa pohtimaan tydoikeuden perustan kesti-
vyyttd jilkiteollisessa yhteiskunnassa. Ylhiisen teksti tuo
uuden nikékulman my®ds itsensitysllistijien aseman paranta-
misesta kiytiviin keskusteluun.

6. PERTTI HONKANEN

Sosiaaliturva ja verotus joustotyon aikakaudella 91
Muut kuin vakituisen ja kokoaikaisen tyén muodot luovat
jatkuvasti aukkoja nykyiseen sosiaaliturvaan, joka on
rakennettu palkkatyon normia varten. Kelan johtava tutkija
Pertti Honkanen analysoi artikkelissaan kattavasti joustotydn
yleistymisti ja sen vaikutusta sosiaaliturvaan. Honkanen
kysyy, olisiko parempi siirtyd uuteen jirjestelmiin kuin cilkitd
ikuisesti vanhaa. Perustulo voisi kasvattaa luottamusta, koska
se tekisi tydn muodoista tasa-arvoisia. Silloin kenenkiin tydtd
ei kyseenalaistettaisi vain siksi, ettd se ei sovi vanhentuneeseen
ajatukseen tydsti.
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7. OUTI ALANKO-KAHILUOTO

Itsensé tyollistéja on véliinputoaja

(eduskuntakeskustelussa 2007-2017) 110
Itsensityollistdji jid cydttomyysturvan osalta harmaalle
alueelle palkkatydn ja yrittdjyyden viliin. Kansanedustaja
Outi Alanko-Kahiluoto on seurannut ja osallistunut
eduskunnassa keskusteluun itsensityéllistdjien asemasta
kymmenen vuotta. Hin osoittaa tekstissdin, kuinka eri
hallitukset ovat jarruttaneet parannuksia vedoten selvityksiin
tai puutteelliseen tilastotietoon. Lausunnoista kiy ilmi,
ettei Suomeen ole haluttu luoda kolmatta kategoriaa
tyottomyysturvalle, vaan itsensityollistdjien kasvava
joukko on haluttu rinnastaa yrittdjiin. Artikkelin mukaan
tydeldmin eriarvoisuudesta ei saisi tulla uusi pysyvi
normi, jos tahdomme pitid kiinni hyvinvointivaltiosta ja
yhteiskuntarauhasta.

8. ANU-HANNA ANTTILA

Vuokratyé yleistyy metallialojen

yhteisilla tyépaikoilla 125
Mielikuvissa tydpaikalla tehty tyd tapahtuu aina
tyosuhteessa. Kuitenkin yhi useammin saman katon alla
tydskentelee ihmisid eriarvoisin oikeuksin. Sosiologian
dosentti Anu-Hanna Anttilan tarkastelemilla metallialojen
yheeisilli tydpaikoilla ei aina voi tarkalleen tietid, kuka on
kenenkin hommissa ja milli tyehdoilla. Kiytinnot ovat
metallialojen tydpaikoilla kirjavat, kun tydti teetetdin
vakitydn sijaan vuokraty6ni ja alihankintana.

9. JURI AALTONEN

Yhdenvertaista edunvalvontaa tyémarkkinoilla 144
Ay-liike on kiynyt kovan historiallisen kamppailun koh-
tuullisen tydajan puolesta. Suomen liittyminen EU:hun on
siirednyt tydaikaa koskevan minimilainsiidinnén Brysseliin.
Puheenjohtaja Juri Aaltonen kysyy kirjoituksessaan, miksi
tydaikadirektiivi ei juuri kiinnosta ammattiliittoja, vaikka
jisenvaltiot ja tydnantajat pyrkivit saamaan lisd4 joustoja
tybaikalainsiddintoon. Vastaus paljastaa, kuinka luottamus
tydsuhteeseen on jo murentunut useissa Euroopan maissa.
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10. MARIA LOFGREN

Tyémarkkinat muuttuvat,

ammattiyhdistyliikkeen pa&maéra olisi

liséta turvallista joustavuutta tyéeldméssa 154
Ay-liikkeen tavoite on lisitd tyontekijoiden turvaa, kun
tybnantajat pyrkivit joustoon. Toiminnanjohtaja Maria
Lofgren pohtii, milld edellytyksilli ja keinoilla ay-liike
voisi lisitd turvallista joustavuutta tydmarkkinoilla. Lofgren
muistuttaa, ettd itsensitydllistijien neuvotteluvalta ei riitd
turvaamaan samoja oikeuksia kuin palkansaajilla on. Muun
kuin vakituisen ja kokoaikaisen tydn etujen ajaminen tulee
yhi tirkeimmiksi kysymykseksi ay-liikkeelle.

11. SUVI-ANNE SIIMES & AIJA LAURILA

Elske voi kertyé ansioiden mukaan

- my&s uudessa tySssd 167
Suomalainen elikejirjestelmi on syntynyt toisen
maailmansodan jilkeen, kun tydmarkkinoille oli paljon
tulijoita ja elikkeille maksajia. Nyt jirjestelmai haastaa
ikdintyvi viests ja tydn uudet muodot. Telan johtaja
Suvi-Anne Siimes ja viestinnin suunnittelija Aija Laurila
esittivit, ettd elikkeeseen on tehty myds uudistuksia, jotka
kerryteivit elikettd aiempaa useammanlaisista tydsuhteista.
Monissa EU-maissa freelancerit ja muut itsensitydllistdjit
eivit saa elikettd lainkaan. Jos kasvava itsensityéllistijien
joukko alivakuuttaa itsensd, elikekdyhyys lisdintyy
tulevaisuudessa.

Kirjoittajat 180
Kirjoittajakunta koostuu eri alojen tutkijoista
ja yhteiskunnan eri alueen asiantuntijoista
koulutuksen, sosiaali- ja eliketurvan, politiikan ja
ammacttiyhdistysliikkeen saroilta. Toimittajina olemme
rakentaneet itseniisistd artikkeleista kaarta, joka avulla
muuttuneen tydelimin luottamusta nakertavat pisteet ja
rakenteet piirretdin esiin.



