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Saatteeksi

Oskelakoti Oy:n palvelutoiminnan kuvauksen tarkoituksena on antaa perustiedot
paihteettdman asumispalveluyksikén toimintamallista kaikille niille toimijoille, jotka ovat
kiinnostuneita paihdehuollon asumispalvelutoiminnasta ja kuntouttavasta
yhteiséhoidosta.

Toimintamallia on toteutettu Oskelakodissa jo Idhes 40 vuoden ajan. Tama kuvaus pyrkii
esittelemaan Oskelakodin historian, asumisen prosessin, kuntoutuksen rakenteet seka
Suomen Setlementtiliiton merkityksen taustayhteisond. Toimintamalli avaa erityisesti
Oskelakodin kuntouttavan asumispalvelutoiminnan erityispiirteet.

Taman palvelutoiminnan kuvauksen avulla on mahdollista toteuttaa Oskelakodin
yhteisollistd hoitoa myds uusissa kohteissa.

Suomen Setlementtiliiton puolesta kiitan Kati Savolaista toimintamallin perusteellisesta
kuvaamisesta. Kiitan myds Pepe Kinnusta, Oskelakoti Oy:n hallituksen jasenia seka
Oskelakodin tyontekijoita ja asukkaita. Erityisesti haluan lausua [ampiman kiitoksen
Oskelakodin pitkaaikaiselle johtajalle Pekka Hallille, jonka asiantuntemus on edesauttanut
merkittdvasti tdman toimintamallin kuvauksen valmistumisessa.

Helsingissa, maaliskuussa 2012

Anu Haapanen

Suomen Setlementtiliitto



Johdanto

Oskelakodin toiminnan mallinnus sisadltda kuvauksen Oskelakodista paihdehuollon
kuntouttavan asumispalvelun toimintayksikkona. Mallinnuksen teko nousi alun perin esiin
pitkan aikaa olemassa olleesta tarpeesta Oskelakodin toiminnan kuvaamiseen ja konseptin
esittamiseen kirjallisessa muodossa. Mallinnuksen yhteydessa on tuotettu myds
mallinnuksen tiivistetty versio, joka on julkaistu kdsiesitteen muodossa.

Mallinnuksen teosta on vastannut sosionomi AMK Kati Savolainen, joka tydskentelee A-
klinikkasaation keskustoimiston kehittamisyksikdssa. Mallinnusta varten han on
tyoskennellyt Oskelakodin yhteisdssa viikoittain kesa-syyskuussa 2011, ja osallistunut
yhteisokokouksiin, -retkiin ja hoidollisiin tilanteisiin yhteisotyontekijan roolissa seka
yhteison arkeen havainnoiden. Mallinnukseen on saatu materiaalia ja tausta-aineistoa
Oskelakodin tyontekijoiltd ja nykyisilta seka entisiltd Oskelakodin asukkailta.
Tyontekijoiden ja asukkaiden haastattelut ovat olleet tarkea osa materiaalin keruuta.
Lisdksi toiminnan kuvauksessa on hyédynnetty Oskelakodin vanhoja toimintakertomuksia
ja asukaskirjanpitoa vuosien varrelta, Oskelakodista tehtyja opinndytteita seka aiheeseen
liittyvaa teoriakirjallisuutta.

Mallinnuksen pohjalla on sovellettu REA (Relational Evaluation Approach) -
toimeenpanomallia. REA-malli tarjoaa kayttomahdollisuuksia monenlaisiin sosiaalialan
kehittamis- ja innovaatioprosesseihin: ideointiin ja innovointiin, kuvaamiseen, kokeiluun ja
kayttoonottoon seka suunnitteluun ja arviointiin.

Oskelakodin toiminnan kuvauksen tarkoituksena on mallintaa Oskelakodin toiminta
mahdollisimman tarkasti siten, ettd mallia voidaan kayttaa jatkossa toiminnan
laajentamista varten. Kuvauksen ajatuksena on, ettda mallinnettu toiminta on vietavissa
toiseen pdihdehuollon kuntouttavan asumispalvelun yksikkoon, ja sitd voidaan kayttaa
uuden, aloitettavan kuntouttavan asumispalvelutoiminnan pohjana, hyvan kaytannon
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mallina. Mallin kdyttéénottoon toisessa mahdollisessa yksikdssa suositellaan
yhdistettavaksi Oskelakodissa toimivien tyontekijoiden saanndllinen konsultaatio ja
kehittdmisideoiden hyddyntaminen kayttédnoton alussa kuntoutus- ja tydomallin
sdilymisen laadun varmistamiseksi. Valmis mallinnus toimii myds tietopakettina
vhteistyokumppaneille ja verkostoille.

Oskelakodin nykyisista ja entisista asiakkaista puhutaan yleisesti termilla asukas. Sanaa
asukas on kaytetty samalla periaatteella ldpi linjan myds tdman mallinnuksen teossa.
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Oskelakodin historiaa

Oskelakoti on toiminut yhtdjaksoisesti vuodesta 1974 pdihdehuollon kuntouttavan
asumispalvelun yksikkéna miehille, joilla on pdihdeongelma. Alun perin toiminta sai
alkunsa toipuvan, vankilataustaisen raitistuneen alkoholistin Pentti Vaton ajatuksista ja
Kristillis-yhteiskunnallisen Tyokeskusliiton (myéhemmin Suomen Setlementtiliiton)
paasihteerin Topi Tarkan liityttyda mukaan toimintaan, ja oli suunnattu vankilasta
vapautuville pdihteetonta elamantapaa tavoitteleville miehille. Tyokeskusliitolle vankan
ammattilaisen ja aa:n avulla raitistuneen entisen vangin yhteistyo oli siihen aikaan uusi
tydmuoto. Ammattilaistiedon ja oman toipumiskokemuksen herattamien ajatusten
yhdistaminen osoittautui kuitenkin hedelmalliseksi alustaksi rakentaa sen ajan
paihdetyota Suomessa. Aluksi ennen Oskelakodin perustamista Vaton tyo keskittyi
valistavaan kenttdsosiaalitydhon vankiloissa ja kouluissa. 1960- ja 70-luvun vaihteen
valistustyon kautta havahduttiin tarpeeseen, ettd Helsinkiin kaivattiin paihteetonta
kokoontumistilaa 12 askeleen ryhmien avulla raitistuneille. Sen my6ta syntyi ajatus
paivakahvilatoiminnan ja avoimen olohuoneen ideasta raitista elamantapaa tavoitteleville
ihmisille.

Ensimmainen Oskelakoti perustettiin vuonna 1973 Eteld-Haagaan Oskelantielle, jossa se
toimi aluksi avoimen kahvilan tyyppisena kokoontumistilana. Toimintaan tuli mukaan
varhaisessa vaiheessa myos Kari “Pulteri” Peltonen, joka oli itsekin raitistunut AA:n avulla.
Oskelakotia alettiin pian kehittda esiin tulleista tarpeista kdsin edelleen asumisen tuen
suuntaan osana kuntoutumisen tukea.

Alkuvuosina asumisaika oli keskimaarin nykyista pidempi, jopa joitakin vuosia. Kauemmin
raittiina olleet olivat tiiviisti mukana Oskelakodin arjessa, ja ohjasivat asukkaita
Oskelakotiin, vaikka heidan oma asumisensa yksikossa oli jo paadttynyt.

Muutto Kannelmaen tiloihin vuonna 1996 toi mukanaan jonkin verran kulttuurin
muutosta. Osa vanhoista asukkaista jai pois aktiivisesta toiminnasta Oskelakodin kanssa.
Kannelmdaen ajoille oli tunnusomaista muun muassa vilkas yhteistyo AA- ja NA-ryhmien
kanssa, joita kokoontui runsaasti silloisissa Oskelakodin tiloissa. Ryhmien sijaitseminen
asumisyhteison yhteydessa madalsi monen asukkaan kynnysta ldhted tutustumaan
ryhmatoimintaan, vaikka siita ei olisi ollutkaan aikaisempaa kokemusta. Ryhmissa kdynnin
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uudelleen kokeilu uudessa elamantilanteessa saattoi myos olla helpompaa, vaikka
aiemmat kokemukset 12 askeleen ryhméatoiminnasta eivat olisikaan tuntuneet omalta
jutulta.

Talla hetkella Oskelakoti toimii Ala-Malmilla Ormuskujalla Malmin liikekeskuksen
palveluiden tuntumassa 12-paikkaisena miesten asumisyhteiséna. Pieni asukasmaara ja
suuri, 540m2 laajuinen kaksikerroksinen rakennus tarjoavat puitteet kodinomaiseen
asumiseen. Yhteisollisyys ja vertaistuki ovat pdihdeongelmasta kuntoutumisen ja
toipumisen perusta.

Oskelakodin johdossa ovat toimineet Pentti Vatt6é toiminnan alkuvuosista eldkkeelle
jdamiseensa saakka 80-luvun alkuun, Kari ”Pulteri” Peltonen vuoteen 1991,
Setlementtiliiton Viittakiven opiston apulaisrehtori Jorma Reinimaa (osa-aikaisena) 1992—
1994 ja Pekka Hall marraskuusta 1994. Pekka Hallin jaatya eldkkeelle marraskuussa 2011
Oskelakodin johtajana on jatkanut Pepe Kinnunen, jolla on myds oma toipumistausta.
Oskelakodin toiminta yhtiditettiin vuonna 2002, ja nimeksi vakiintui Oskelakoti Oy.

Hoitovuorokaudet, asukasmaara ja keskimdarainen asumisaika Oskelakodissa
vuosina 2000-2010:

Vuosi Hoitovuorokaudet Asukkaita Keskimaarainen
asumisaika
2000 4477 32 139,9
2001 4140 34 121,7
2002 4365 38 114,8
2003 4510 30 150,3
2004 4181 29 144,2
2005 4232 32 132,6
2006 3977 25 159,1
2007 3832 36 106,4
2008 4420 38 116,3
2009 4891 25 195,6
2010 4482 35 131,8




Setlementtiliitto taustayhteisona

Suomen Setlementtiliitto ry on aloittanut toimintansa vuonna 1918. Oskelakodin omistaa
Suomen Setlementtiliitto ry, Setlementtiliikkeen keskusjarjest6. Keskusliitto ja sen
omistamat yhtiot muodostavat konsernin, johon 2002 perustettu Oskelakoti Oy kuuluu.

Setlementtityon perusarvot ovat yhteisollisyys, arjen keskellad toteutuva
lahimmaisenrakkaus seka erilaisten ja eri-ikdisten ihmisten valinen yhteistyo.
Setlementtiliikkeen ajatuksena on tavoittaa erityisesti ne apua tarvitsevat, jotka ovat
jostain syysta ajautuneet elaman laitamille ja ovat vaarassa syrjaytya tai ehka jo
syrjaytyneet. Tassakin mielessa paihdeongelmaisille tarjottavat kuntouttava
asumispalvelutoiminta ovat yksi luonnollinen osa setlementtityota.

Asumispalveluiden lisdaksi suomalaisen setlementtitydn toiminta-alueita ovat
kansalaisvaikuttaminen, kansainvalinen yhteistyo, lapsi- ja nuorisotyd, monikulttuurinen
tyo, opinto- ja kulttuuritoiminta, seniori- ja vanhustyd, vaikeat elamantilanteet seka
kriisityo. Setlementtiliikkeen palveluksessa toimii yli 3000 ammattilaista, ja heidan
lisdkseen setlementtity6ta tekee runsaasti vapaaehtoistyontekijoita.

Vaikka Setlementtiliitto on arvopohjaltaan kristillinen, Oskelakodin asukkailta ei edellyteta
kristillistd maailmankatsomusta eikd uskonnollisuutta. Kaikenlaiset hengelliset kasitykset
hyvaksytaan. Setlementtityon arvot nakyvat Oskelakodissa muun muassa ihmiskeskeisend
tarkastelutapana. Taustalla on uskomus, etta jokaisella ihmiselld on mahdollisuus
muutokseen ja toipumiseen, ja ettd kaikissa ihmisissa on sellaista hyvaa, jota voi nostaa
esiin ja vahvistaa.



Perustiedot Oskelakodista

Oskelakodissa alkoholismi ndhd&dan sairautena. Kuntouttavan asumisjakson tavoitteena on
toipumisen ja kuntoutumisen myo6ta 16ytaa tarvittavat taidot ja valmiudet itsendiseen
asumiseen seka pysyvdan eldamantavan muutokseen.

Oskelakodissa kaikki asukkaat sitoutuvat paihteettomyyteen ja vékivallattomuuteen.
Samat sdannot koskevat myos jokaista muuta yhteisdssa oleilevaa tai vierailevaa henkil6a.

Erityista Oskelakodille on se, ettd se ei ole hoitolaitos vaan kuntouttava
asumispalveluyksikkd. Se tuo mukanaan enemman joustavuutta ja vapautta kuntouttavan
toiminnan sisdltoon verrattuna laitosmuotoiseen kuntouttavaan pdihdehoitoon, mutta se
edellyttaa asukkaalta myos kykya ottaa riittavasti vastuuta elamantilanteestaan ja
arjestaan, jotta kuntoutus Oskelakodissa voi edeta onnistuneesti tavoitteena olevaan
suuntaan. Asumisaika Oskelakodissa on padsaantoisesti 1-1,5 vuotta.

Koska Oskelakodissa ei ole henkilokuntaa paikalla iltaisin ja viikonloppuisin, kykya
itsendiseen ja yhteisolliseen vastuunottoon edellytetdan, jotta kuntoutus voisi onnistua.
Asukkailla on oikeus ja velvollisuus puhalluttaa toinen asukas, mikali heraa epailys, etta
tdma tulee pdihtyneena Oskelakotiin. Vaikka vastuun ottamisen tilanteet itsesta ja
yhteisosta saattavat tuntua varsinkin alkuvaiheen asukkaasta haastavalle, ne tarjoavat
oppimistilanteen ja mahdollisuuden onnistua eldméansa uuteen suuntaan sitoutumisessa
hyvin konkreettisella tavalla. Hyvdan lopputulokseen johtanut vastuunotto kannustaa
ottamaan lisaa vastuuta ja vahvistaa kokemusta omasta toimintakyvysta.

Paihteettémyytta ja padihderiippuvuudesta kuntoutumista tuetaan Oskelakodissa
vertaistuen avulla, pienryhmatoiminnalla, yksilokeskusteluilla, luomalla
toimintasuunnitelman nimea kantava kuntoutumissuunnitelma yhdessa asukkaan kanssa
kuntoutumisen edetessa ja kannustamalla etsimaan itselle sopivia tuen muotoja myos
yhteison ulkopuolelta. Pdihteettéman elamantavan omaksumista vahvistetaan myos
opettamalla verkoston luomisen tarkeyttd ja rohkaisemalla rakentamaan ja ottamaan
kdyttoon toimiva, paihteetdn verkosto ennen kuntouttavan asumisen paattymista.
Oskelakodissa tuetaan asukkaiden kiinnittymista AA- ja NA-ryhmiin seka muihin
avohoitopalveluihin, kuten A-klinikkaan ja A-kiltaan.
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Oskelakoti on Suomen Setlementtiliitto ry:n omistama, miehille
tarkoitettu paihdehuollon kuntouttava asumispalveluyksikko.

Toimintaperiaatteiden keskeisin osa on yhteisollisyys. Asukkaat
muodostavat yhteison,jonka jasenet ovat sitoutuneet paihteettomyyteen.

Tama kuvaus pyrkii esittelemdan Oskelakodin historian, asumisen
prosessin, kuntoutuksen rakenteet sekd Suomen Setlementtiliiton
merkityksen taustayhteiséna. Toimintamalli avaa erityisesti Oskelakodin
kuntouttavan asumispalvelutoiminnan erityispiirteet.
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