








KAVERUUDEN PUOLESTA

Hyvinvointioppimisella luodaan
yhteisöllistä kouluviihtyvyyttä

Hei, täällä minä olen,
tässä peilikuvassa,
ja näissä sisällä
soivissa sanoissa.

Saanko olla mukana
kulkea rinnalla,
tulla osaksi

ja muille näkyväksi?

Yhteisellä matkalla
on lupa olla kuin on.
Olla yhtä ja erilaista.

Silloin sydän uskaltaa:
Hei, täällä minä olen!

Minäkin olen tärkeä!

“Huolehdimme yhdessä, että kaikilla on hyvä olla.”
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KAVERUUDEN PUOLESTA -TOIMINTAMALLI
YHTEISÖLLISTÄ KOULUVIIHTYVYYTTÄ
RAKENTAMASSA1

Koulut ovat 2020-luvun alussa Covid-19 -pandemian myötä kohdanneet ilmiöitä, joiden keskellä on
kysytty joustavuutta ja luovuutta, eikä koulun perustehtävän toteuttaminen ole ollut aina help-
poa. Oppilaiden ja kouluyhteisön hyvinvointi on noussut ennennäkemättömän tärkeään asemaan
ja yhteisöllisyyden tarve on suuri. Kaveruuden Puolesta –toimintamalli on omalta osaltaan raken-
tamassa ja luomassa uudenlaista hyvinvointioppimisen kulttuuria. Sisällöltään Kaveruuden Puolesta
eli KaPu -toimintamalli on rakentunut vuoden 2016 opetussuunnitelman perustalle, jossa ihmisenä
kasvaminen ja laaja-alaiset osaamisen tavoitteet on nostettu toiminnan keskiöön. Kulttuurinen
osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu auttavat kaikki osaltaan eriarvoistumisen ennaltaehkäisyssä
sekä lisäävät moninaisuuden ymmärtämistä ja hyväksymistä.

Koulun tulisi aina olla lasten ja nuorten arjessa turvallinen paikka ja kaikkien koulussa työskente-
levien aikuisten tehtävä on varmistaa, että koululaiset voivat turvallisessa ympäristössä ja aikuisen
ohjauksessa harjoitella monipuolisesti elämässä tarvittavia taitoja. Sosiaaliset taidot ja tunnetai-
dot, toisen kohtaaminen ja huomioiminen, kiusaamiseen puuttuminen sekä anteeksipyytäminen ja
-antaminen ovat kaikki harjoiteltavia asioita. Maailmanlaajuinen poikkeustilanne on tuonut myös
Suomessa esille sen, miten tärkeä koulun kasvatusvastuu on; kodin ja koulun toimiva yhteistyö luo
pohjan edellä mainittujen tärkeiden elämäntaitojen omaksumiselle.

Koulussa on paljon oppilaita, joten siellä tulee välillä väistämättä eteen tilanteita, joissa osapuolet
ovat eri mieltä. Jotta opitaan toisen ihmisen kohtaamista, on myös tärkeää harjoitella vuorovai-
kutustaitoja ja käydä läpi eteen tulevat riita- ja kiusaamistilanteet. Tällöin lapset saavat valmiuksia
siihen, miten asioita voi selvitellä. Vähitellen heille kasvaa myös ymmärrys siitä, mikä on oikein ja
hyväksyttävää. Oppimisen kautta he saavat taitoja auttaa muita hankalissa tilanteissa ja pystyvät
toimimaan aikaisempaa paremmin luokkakaverien, ystävien, läheisten ja myös oman itsensä par-
haaksi. Lisäksi he oppivat suhtautumaan toisiin ihmisiin empaattisemmin sekä ymmärtämään eri-
laisuutta. Varhaisella ja pitkäjänteisellä sosiaalisten taitojen harjoittelulla sekä kiusantekoon, riitoi-
hin ja erimielisyyksiin puuttumisella kyetään usein estämään tilanteiden muuttuminen kiusaamiseksi,
jonka tuntomerkkeinä pidetään yleisesti pitkäkestoisuutta ja jatkuvuutta. Kiusaamiseen on aina
puututtava välittömästi, kun se tulee ilmi, ja vakava kiusaaminen vaatii aina kaiken mahdollisen
tuen, avun ja jälkihoidon.

Hyvinvoinnin lisäämiseen ja kiusaamisen ennaltaehkäisyyn soveltuu hyvin kouluihin rantautuva
positiivinen pedagogiikka. Erityisesti omien vahvuuksien tunnistamisen, hyödyntämisen ja vah-
vistamisen on katsottu edistävän myönteisiä tunteita, sitoutumista ja ihmissuhteita. Positiivisen
pedagogiikan tavoitteena on opettaa ja luoda hyvinvointia tietojen ja taitojen rinnalle ja näin lisätä
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