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Halvering av tidsatgangen
en f6réndrjngsprocess.
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TIDEN SOM
KONKURRENSVAPEN

Att behérska férandringsprocesser har blivit en av de viktigaste konkurrensfak-
torerna. Med bra planerad och snabbt genomférda &ndringar av

« produkter,
» marknadsfdring,
« produktion

och eventuellt

* hela affédrssystem

kan du

ta avgorande steg gentemot dina konkurrenter.

Tiden har blivit en allt viktigare konkurrensfaktor. Du méste behdrska den. Det
racker inte, att Du halverar genomloppstider for produkter och service, utan
Du maste aven

halvera tiden som forandringsprocessen kraver.

Detta sker inte av sig sjalvt, utan Du maste hitta egna metoder och specificera-
de tekniker.

Framstéllningen som Du har hér framfdr Dig, har vuxit fram ur praktiska erfa-
renheter under drygt 20 &rs tid i ett flertal olika - bade i storlek och inriktning -
forédndringsprocesser ledda av mig.

Min férhoppning med denna framstéalining ar att Du skall kunna dra nytta av
mina erfarenheter och vidareutveckla dem.

2.4.1990. Rauma Oy
Kari Tuominen Pori

Oversittning
Esa Viitanen
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Sa har anvander du
detta hafte

« Bokens bilder och text l&r dig férsta sakernas karna.
Enbart genom lasning far du &nda inte till stand bestaende

resultat hos dig sjalv eller din organisation.

+ Bestaende resultat uppnar du om du tillsammans med din
organisation i grupparbetsform funderar pa vad varje sida
betyder i ditt eget forandringsprojekt. Framkomna ide’er
antecknas pa den vanstra sidan.

« Vidstaende rad galler for relatift stora forandringar.
Sma utvecklingssteg fodrar p4 manga sétt en annan
ledningsfilosofi &n har har presenterats.

BESTAENDE FORANDRINGAR UPPSTAR BARA
GENOM PERSONLIGA ERFARENHETER
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Vilka ar Dina vapen
i konkurrensen?
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+ Alla vet att man
inte langre kan konkurrera
enbart med produkter,
men hur manga har verkligen
gjort nanting at saken?

— HAR DU?
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Pa larostigar
Lar forandring via ledarskap

Att leda forandringar

Kari Tuominen

Att beharska férandringsprocesser har blivit en av de viktigaste
konkurrensfaktorerna. Med bra planerad och snabbt genomfdrda
andringar av

o produkter,
o marknadsforing,
o produktion

och eventuellt
o hela affarssystem

kan du

TA AVGORANDE STEG GENTEMOT DINA
KONKURRENTER

Tiden har blivit en allt viktigare konkurrensfaktor. Du maste behéarska
den. Det racker inte, att Du halverar genomloppstider for produkter och
service, utan Du maste aven

_ HALVERATIDEN SOM
FORANDRINGSPROCESSEN KRAVER

Detta sker inte av sig sjalvt, utan Du maste hitta egna metoder och
specificerade tekniker.

Framstallningen som Du har har framfor Dig, har vuxit fram ur praktiska
erfarenheter under drygt 20 ars tid i ett Flertal olika - bade i storlek och
inriktning - férandringsprocesser ledda av mig.

Min férhoppning med denna framstallning ar att Du skall kunna dra nytta
av mina erfarenheter och vidareutveckla dem.
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