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AIKA KILPAILUTEKIJANA

Muutoksen hallinnasta on tullut erds tarkeimmist& kilpailun aseista.
Hyvin suunnitellut ja nopeasti toteutetut muutokset

+ tuotteissa

» markkinoinnissa

- tuotannossa ja ehk&

« koko bisnesjarjestelmassa
ovat keinoja, joilla voit

EROTTAUTUA KILPAILIJOISTA

Aikaon yha tarkedmpikilpailutekija, joka sinun on hallittava. Eiriits, etta
puolitat tuotteiden ja palvelujen lapimenoajat sinun on myds

PUOLITETTAVA MUUTOSTEN VAATIMA AIKA

Se eitapahdu itsestdan vaan myds siihen on 16ydettava omat keinon-
sa ja jarjestelmalliset tekniikkansa.

Edessési oleva esitys on syntynyt allekirjottaneen kokemuksista
lukuisissa erilaisissa muutosprosesseissa runsaan 20 vuoden aikana.

Sen tavoitteena on valittaa Sinulle kokemuksiani niistd hyotyéksesija
niitd edelleen kehittadksesi.

1.1.1990
Kari Tuominen
Rauma Oy
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Nain kaytat
tata vihkosta

« Kirjan kuvat ja tekstit opettavat sinua ymmartamaan
asioiden ytimen. Pelkalla lukemisella et kuitenkaan saa
pysyvia tuloksia itsessasi tai organisaatiossasi aikaan.

» Pysyvia tuloksia saat aikaan kun yhdessa organisaatiosi
kanssa ryhmatydmuodossa mietit mita kukin sivu merkitsee
omassa muutosohjelmassasi. Nama ajatukset kirjataan
vasemmille sivuille.

» Oheiset ohjeet koskevat suhteellisen suuria muutoksia.

Pienet kehittamisaskeleet vaativat monelta osin eri johta-
misfilosofiaa kuin tass on esitelty.

PYSYVIA MUUTOKSIA SYNTYY VAIN
OMAKOHTAISILLA KOKEMUKSILLA
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Milla kilpailemme?
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Kehittdja opintiella
Muutoksen johtamisesta oppimalla

Muutoksen johtaminen

Kari Tuominen

Muutoksen hallinnasta on tullut erds tarkeimmista kilpailun aseista. Hyvin
suunnitellut ja nopeasti toteutetut muutokset

tuotteissa

markkinoinnissa
tuotannossa ja ehka

koko bisnesjarjestelmassa

ovat keinoja, joilla voit
EROTTAUTUA KILPAILIJOISTA

Aika on yha tarkedmpi kilpailutekija, joka sinun on hallittava, Ei riita, etta
puolitat tuotteiden ja palvelujen Iapimenoajat, sinun on myos

PUOLITETTAVA MUUTOSTEN VAATIMA AIKA

Se ei tapahdu itsestaan, vaan myos siihen on ldydettava omat keinonsa
ja jarjestelmalliset menetelmansa. Tana kirja on syntynyt Kari Tuomisen
kokemuksista lukuisissa erilaisissa muutosprosesseissa runsaan 20-
vuoden aikana Suomessa ja ulkomailla.

Sen tavoitteen on valittaa Sinulle kokemuksia niista hyotyaksesi ja niita
edelleen kehittaaksesi.
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